





| soci che per qualsiasi motivo cessano di appartenere all’associazione perdono ogni possibile
diritto nei confronti dell’associazione.
Le attivita svolte da tutti i Soci a favore dell’associazione e per il raggiungimento dei fini sociali
sono svolte a titolo di volontariato e totalmente gratuite.
[l Consiglio Direttivo dell’Associazione pud, in caso di particolare necessita, deliberare
'assunzione di personale, ovvero avvalersi di consulenti mediante prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.
Versamenti di quote ed eventuali contribuzioni a qualsiasi titolo effettuate all’ Associazione non
potranno essere richieste indietro, né rimborsati.
Art. 7
DIRITTI DEI SOCI
Ogni socio ha diritto, in sede di riunione dellAssemblea dei Soci, ad un voto e puo farsi
rappresentare, con delega scritta, da un altro socio.
Tutti i soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi. Tutti i soci
hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalla legge e dal presente Statuto.
L’associazione si avvale in modo prevalente di attivita prestata in forma volontaria e gratuita
dei propri associati. Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci,
rendiconti e registri dell’associazione.
Ulteriori suddivisioni di diritti tra le varie tipologie di soci indicati nell'art. 4 verranno illustrati nel
Regolamento Interno.
Art. 8
DOVERI DEI SOCI
| soci sono obbligati allosservanza del presente Statuto e dei deliberati degli organi sociali. Gli
aderenti svolgeranno la propria attivitd nell’associazione in modo personale, volontario,
gratuito e senza fini di lucro, in ragione delle esigenze e disponibilita personali dichiarate. Il
comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’esterno dell’associazione deve essere
animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore
morale, nel rispetto del presente Statuto e dei deliberati degli organi sociali. E’ prevista la
possibilita di versamento di una quota associativa annuale che sara approvata dall Assemblea
dei Soci e definita dal Regolamento Generale
Art. 9
ORGANI SOCIALI
Gli organi sociali sono:
1. Consiglio Direttivo: &€ composto da cinque a quindici consiglieri. All'interno di esso vengono
elette le seguenti cariche:
Presidente;
2 Vicepresidenti;
Tesoriere.
Segretario Generale
Il Consiglio Direttivo viene eletto dall'Assemblea dei Soci durante le riunioni elettive tra i
soci Docenti e PolisMaker che abbiamo presentato, anche oralmente, la propria
candidatura e che abbiano maturato un'anzianita associativa di almeno un anno;
2. Assemblea dei Soci: partecipano alla costituzione di tale assemblea tutti i Soci.

L’Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente;

3. Collegio dei Revisori dei Conti: € composto da una a tre persone non appartenenti ad altri
organi sociali. Vengono eletti dal’Assemblea dei Soci durante le riunioni elettive. | soci
possono essere eletti presentando, anche oralmente, la propria candidatura e se hanno



maturato un’anzianita associativa di almeno un anno; Il Collegio dei Revisori non &
obbligatorio e viene eletto quando previsto dalla legge.

4. Comitato dei Probiviri: € composto da una a tre persone. | soci possono essere eletti in
questo Comitato in occasione delle riunioni elettive del’Assemblea dei Soci presentando,
anche oralmente, la propria candidatura e se hanno maturato un’anzianita associativa di
almeno un anno.

Tutte le cariche sociali sono assunte ed assolte a totale titolo gratuito.

Art. 10
CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo adempie alllamministrazione ed all’'organizzazione dell'associazione.

Esso emette le deliberazioni ritenute piu opportune per il raggiungimento dell’oggetto sociale

in armonia con il presente Statuto.

La durata delle cariche componenti il Consiglio Direttivo & pari a tre anni ed i suoi membri sono

rieleggibili. Il numero di consiglieri, compreso tra cinque e quindici, deve essere dispari e viene

stabilito dagli aventi diritto dal’Assemblea dei Soci prima delle elezioni.

Il Consiglio Direttivo viene eletto durante le riunioni elettive. Il Consiglio Direttivo cosi eletto

provvedera alla nomina del Presidente, dei Vicepresidenti, del Tesoriere e del Segretario

generale.

Il Vicepresidente avra le medesime mansioni ed autorita del Presidente qualora subentri

esecutivamente nella carica.

In caso di dimissioni dalla carica di consigliere o della perdita della qualita di Socio, il

Consiglio Direttivo provvedera con delibera, entro un mese, alla surroga dei consiglieri

uscenti attingendo alla graduatoria dei non eletti. Se non ci sono piu Soci disponibili per la

surroga dovra essere rieletto il Consiglio Direttivo, il Collegio dei Revisori e il Comitato dei

Probiviri Il professor Angelo Caruso di Spaccaforno, in quanto principale ideatore della figura

del PolisMaker, fondatore del Master per PolisMaker e del PolisMaker Lab € membro di

diritto del Consiglio Direttivo. Egli ha facolta di nhominare un suo sostituto.

Art. 11
PRESIDENTE

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione di fronte a terzi ed in giudizio. II

Presidente ¢ titolare dei dati personali dell’associazione come da Decreto Legislativo 30

Giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (pubblicato sulla

Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 Luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123). Il Presidente

adempie in via esclusiva alle seguenti funzioni:

1. dirige e organizza l'associazione nel raggiungimento dell’oggetto sociale attuando e/o
disponendo quanto occorre per la realizzazione dello stesso;

2. convoca e presiede il Consiglio Direttivo e ’Assemblea dei Soci, vigilando sul regolare
svolgimento delle riunioni;

3. approva, previa verifica, il Bilancio Sociale Annuale, presentato dal Tesoriere;

In caso di dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo provvedera all’elezione di un nuovo
Presidente tra i componenti del Consiglio Direttivo. |l Presidente dimissionario rimane in carica
fino ad avvenuta elezione del nuovo Presidente.



Art. 12
TESORIERE

Il Tesoriere € colui che € preposto allespletamento delle attivita di amministrazione del
patrimonio sociale.
Il Tesoriere adempie in via esclusiva alle seguenti funzioni:
1. mantiene e conserva la contabilita dell’associazione;
2. e responsabile e gestisce il Fondo Sociale dell’associazione, su indicazione del Consiglio

Direttivo;
3. presenta a fine anno contabile (31 Dicembre), il Bilancio Sociale Annuale al Presidente
(uscente, se del caso) ed al Collegio dei Revisori dei Conti per la sua verifica ed
approvazione;
inventaria i materiali acquistati dall’associazione;
5. designa, a sua discrezione, il Sostituto del Tesoriere tra i Soci Sostenitori ed Ordinari che

hanno maturato un’anzianita associativa di almeno un anno;
6. presenta allAssemblea dei Soci il Bilancio Sociale Annuale approvato dal Presidente ed al

Collegio dei Revisori dei Conti e lo Stato Patrimoniale dell'associazione.
Il Tesoriere pud revocare in qualsiasi momento, con comunicazione scritta all’interessato,
l'incarico di Sostituto del Tesoriere.
In caso di dimissioni del Tesoriere, motivate per iscritto, il Consiglio Direttivo provvedera
all’elezione di un nuovo Tesoriere tra i componenti del Consiglio Direttivo. Il Tesoriere
dimissionario rimane in carica fino ad avvenuta elezione del nuovo Tesoriere.

Art. 13
SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario generale svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'’Assemblea,
del Consiglio Direttivo, coadiuva il Presidente, i Vicepresidenti e il Consiglio Direttivo
nell'esplicazione delle attivita esecutive che si rendono necessarie od opportune per il
funzionamento dell'amministrazione della Associazione. Svolge altresi le funzioni di segreteria
generale e provvede alla tenuta del libro delle Assemblee e delle delibere del Consiglio
Direttivo. Al Segretario generale competono anche le mansioni relative alla organizzazione, in
tutti i suoi aspetti logistici e amministrativi, di tutti gli eventi culturali e socio-comunicativi
deliberati dal Direttivo.

i

Art. 14
ASSEMBLEA DEI SOCI
L’Assemblea dei Soci & organo sovrano dell’associazione. L’Assemblea dei Soci & convocata
almeno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci, mediante:
- avviso scritto da inviare tramite posta elettronica agli associati, almeno 10 giorni prima di
quello fissato per I'adunanza;
- awviso affisso neilocali della Sede almeno 15 giorni prima; - avviso tramite sito istituzionale.
Deve inoltre essere convocata quando il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o quando la
richieda almeno un decimo dei soci.
Gli avvisi di convocazione devono contenere I'ordine del giorno dei lavori e la sede ove si tiene
la riunione.
L’Assemblea dei Soci pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria 'assemblea
convocata per la modifica dello Statuto, deliberare il trasferimento della sede legale o lo
scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
L’Assemblea dei Soci ordinaria & valida in prima convocazione se € presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso
giorno, qualunque sia il numero dei presenti.



L’Assemblea dei Soci ordinaria:
- elegge il Consiglio Direttivo;
- elegge il Comitato dei Probiviri;
- elegge il Collegio dei Revisori Contabili;
- propone iniziative indicandone modalita e supporti organizzativi;
- approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale ed il rendiconto predisposti dal
Tesoriere;
- approva l'entita e la durata della quota associativa in funzione delle necessita
dell'associazione
- approva il programma annuale dell'associazione.
Le deliberazioni sono espresse con voto palese salvo quando |'assemblea ritenga opportuno
ricorrere al voto segreto. Le deliberazioni dell'Assemblea dei Soci ordinaria vengono prese a
maggioranza dei presenti aventi diritto al voto e rappresentati per delega. Ogni avente diritto
al voto ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare sino a due deleghe in sostituzione
di altrettanti soci. Le deleghe potranno pervenire anche via posta elettronica. Le discussioni e
le deliberazioni dell'Assemblea dei Soci ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale
che viene redatto da un componente dell'assemblea appositamente nominato, e denominato
Segretario generale dell'Assemblea. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario generale ed & trascritto su apposito registro, conservato a cura del Presidente nella
sede dell'associazione. Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a
proprie spese, una copia.
L'Assemblea dei Soci straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza
di 2/3 dei Soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione
e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei soci.
Art. 15
COMITATO DEI PROBIVIRI
[l Comitato dei Probiviri & composto da una a tre persone, eletti dai soci durante le riunioni
elettive.
I Comitato dei Probiviri & I'organo di giudizio e di composizione delle controversie all'interno
dell'associazione.
Il Comitato dei Probiviri adempie in via esclusiva alle seguenti funzioni:
1. vigila sul corretto andamento dell'associazione ai sensi del presente Statuto;
2. dirime controversie insorte fra i Soci e fra i Soci e l'associazione concernenti
l'interpretazione dello Statuto e/o del Regolamento Interno emettendo decisioni vincolanti;
3. apre, a sua discrezione, procedimenti disciplinari in caso di sospetta o accertata violazione
del presente Statuto e/o Regolamento Interno;
4. sospende dall'associazione un Socio, rimettendo al Consiglio Direttivo le decisioni di
eventuali espulsioni.
Il comitato dei probiviri rimane in carica per tre anni salvo la perdita di qualita di Socio o
dimissioni. | suoi membri sono rieleggibili.



Art. 16
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
[l Collegio dei Revisori dei Conti, se nominato, &€ composto da una a tre persone, eletti dai soci
durante le riunioni elettive.
Il Collegio dei Revisori dei Conti verifica la corretta gestione sul piano economico-finanziario e
controlla le operazioni intraprese dall'associazione. In particolare, esprime il proprio parere sul
Bilancio Sociale Annuale dell'associazione e sugli altri documenti contabili redatti, prima che
gli stessi vengano presentati al’Assemblea dei Soci per I'approvazione.
[l Collegio dei Revisori dei Conti rimane in carica per tre anni salvo la perdita di qualita di Socio
o dimissioni. | suoi membri sono rieleggibili. Il Collegio dei Revisori dei Conti eseguira tutte le
operazioni previste dall'art. 2403 e seguenti e del c.c.
Art. 17
PATRIMONIO ED ENTRATE SOCIALI
Il patrimonio dell’associazione € costituito dai beni mobili ed immobili di cui la stessa divenisse
proprietaria, da eventuali erogazioni liberali, donazioni e lasciti da parte di persone, societa ed
enti esterni e da ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale.
| mezzi finanziari per il funzionamento dell’associazione provengono:
- dalle quote associative
- dai contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura provenienti da persone e/o enti le cui
finalita non siano in contrasto con gli scopi sociali. Il Consiglio Direttivo potra rifiutare
qualsiasi donazione che sia tesa a condizionare in qualsivoglia modo I'associazione; - da
iniziative promozionali; - ogni altro tipo di entrata.
| fondi dell'associazione non potranno essere investiti in forme che prevedano la
corresponsione di un interesse.
Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento Interno e con le leggi dello Stato
Italiano potra essere utilizzato per appoggiare e sostenere i finanziamenti all'associazione ed
arricchire il suo patrimonio.
[l patrimonio e le entrate sono gestite dal Tesoriere su indicazione del Consiglio Direttivo.
Art. 18
BILANCI
| bilanci vengono predisposti dal Tesoriere ed approvati in prima istanza dal Presidente e,
quando nominato, dal Collegio dei Revisori dei Conti ed in via definitiva dallAssemblea dei
Soci ordinaria con voto palese o con le maggioranze previste dallo Statuto.
L’assemblea di approvazione del bilancio consuntivo deve tenersi entro la data del 30 Aprile
dell’anno successivo alla chiusura dell’esercizio sociale.
Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’associazione, e nelle varie sezioni,
almeno venti giorni prima dell’Assemblea dei Soci e pud essere consultato da ogni associato.
Il bilancio preventivo & approvato dal’Assemblea dei Soci ordinaria con voto palese o con le
maggioranze previste dallo Statuto.
Il bilancio preventivo & depositato presso la sede dell’associazione, almeno venti giorni prima
del’Assemblea dei Soci e pud essere consultato da ogni associato.
Eventuali utili di bilancio di fine anno, saranno utilizzati per il raggiungimento dell’oggetto
sociale.



Art. 19
MODIFICHE STATUTARIE

[l presente Statuto & modificabile ed ogni modifica dovra essere approvata dall’Assemblea dei
Soci straordinaria, convocata secondo le modalita di cui all'art. 13, alla presenza di almeno dei
2/3 dei Soci dell’associazione e con voto favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni
modifica 0 aggiunta non potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con la dottrina ed il
Regolamento Interno e la legge italiana.

Art. 20

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno i 3/4 degli associati convocati in assemblea straordinaria. L’assemblea
che delibera lo scioglimento dell'associazione nomina uno o piu liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa. La devoluzione del
patrimonio sara effettuata con finalita di pubblica utilita a favore di associazioni di promozione
culturale di finalita similari e senza scopo di lucro.

Art. 21

ACCETTAZIONE DEL GIUDIZIO DEL COMITATO DEI PROBIVIRI

| Soci, in caso di controversie concernenti il presente Statuto e/o il Regolamento Interno,
accettano con la loro iscrizione, incondizionatamente e senza alcuna riserva, di rimettere |l
giudizio al Comitato dei Probiviri e di accettare le decisioni arbitrali emesse.

Art. 22

DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente Statuto si applicano le
disposizioni contenute nel Codice Civile, nelle leggi vigenti in materia e nel Regolamento
Interno.

Luogo, data di approvazione





